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Gender Equality Plan (GEP)

A Campden BRI Magyarorszag hosszu ideje elkotelezett a nemek kozotti egyenl&ség biztositasa
mellett a munkahelyi, professzionalis kérnyezetben. Ennek érdekében az intézet egyenlé
esélyeket kinal nemre és korra vald tekintet nélkil, akar egy Uj pozicié betoltésérél van sz, akdr

a cégen beliili szakmai el6menetelrdl.

Az egyenl§ esélyek és egyenl§ banasmadd elvének megvaldsulasa jol latszik a munkaerd aktualis
felépitésében. Céglink viszonylag kis [étszamU munkavallalét foglalkoztat, de kozottiik
képviseltetve vannak palyakezd6k, néhdny év munkaviszonnyal és tapasztalt kutaték is, akik
nevét és munkassagat az egész szakma ismeri és elismeri. Jelenleg 15 f6 dolgozik intézetlinknél,
koztik 11 f6 kutatdi-tudomanyos terileten. Kézolik 6 f6 n6 (54,55 %). A 35 év alatti kutatok
aranya pedig 27,27 %.

Egy pozicid betoltése esetén mindig igyeksziink a potencialis jelentkez6k lehet6 legnagyobb korét
megszolitani, 6szténdzve a fiatal, az egyetemeken frissen végzett allaskeres6k jelentkezését is,
nemek kozotti megkllonboztetés nélkil. Ebben sokat segit j6 szakmai kapcsolatunk a
magyarorszagi felsGoktatdsi intézményekkel. Intézetliinknél rendszeresen foglalkoztatunk
gyakornokokat egyetemekrél, akiknek ezzel lehet6séglik van a gyakorlatban is elsajatitani a
tanultakat és lathatjak egy kutatdszervezet miikddését belilrdl is. Szamos olyan tevékenységilink
van (workshop, nyari egyetem, palyazat, verseny stb.), mely kifejezetten a fiatalokat célozza,
hatékonyan 6sztondzve Gket arra, hogy az egyetemrdl kikerlilve vdlasszak a fejlesztémérnoki,
innovacios, kutatoi palyat, mint hivatast. Ehhez igyeksziink céglinknél minél vonzébb lehetGséget
biztositani a szamukra, el6remutatd karrierlehet&ségekkel, innovativ szakmai hattérrel és
kedvez6 munkakornyezettel, mellyel szdmos fiatal kutatd élt mar az elmult években. Ko6zottiik

kimondottan magas, a palyan egyébként alul-reprezentalt, n6i kutatdk aranya.

A cégvezetésben szintén képviseltetve van mindkét nem, az ezzel kapcsolatos dontések terén is
kizdrélag szakmai szempontok domindlnak. Az intézetnél kialakitott bérezési elvek is nemtél

figgetlenek: ugyanazért a munkaért, ugyanolyan szintd fizetés illet meg minden dolgozot.
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A Campden BRI Magyarorszag Kft. mindig is fontosnak tartotta a munka és a maganélet
egyensulydnak megteremtését. A munkaidének a torzsidén feliili része rugalmasan ledolgozhato,
a munka Utemezése sordn a vezetés mindig nagy hangsulyt fektet a dolgozék igényeire,
szempontjaira is. A maganéleten belil kiemelten kezeljiik a csaladot és a csaladosok, gyermeket
nevel6k tamogatdsat. A kisgyermekes anyaknak a rugalmas munkaidét kiegészits, egyedi
igényeikhez alkalmazkodé munkaid6é megoldasokat, részmunkaid&s foglalkoztatast biztositunk.
Kimondottan fontosnak tartjuk tovdbbd, hogy a csalddot tervezék teljes mértékben élvezzék
munkahelylk tdmogatdsat és ne akadalyozd tényez6ként tekintsenek rd a csaladalapitasnal,

illetve ne kelljen attdl tartaniuk, hogy az torést eredményezne a karrierjiikben.

A nemek kozotti egyenléség elvének minél magasabb szinti megvaldsuldasanak nyomon
kovetését, szervezetlink méretéhez igazodva, egy f6 munkavallalé végzi, aki beszamolasi
kotelezettséggel tartozik errél a teriletrél a cégvezets felé. Az ezzel kapcsolatos feladatokhoz

tartozik a fentebb emlitett mutatdszamok rendszeres aktualizalasa.

Annak érdekében, hogy szervezetiink munkavallaléi minél jobban azonosulni tudjanak a
Campden BRI Magyarorszag Kft. értékeinek fontos részét képez6 egyenlGségi elvvel,
rendszeresen felhivjuk figyelmuiket az elv jelen dokumentumban is targyalt tartalmara. Tovabba
biztatjuk 6ket, hogy ha barmilyen javaslatuk, véleményik van, melynek segitségével ezt az elvet
még hatékonyabban lehetne érvényesiteni a cégnél, azt batran jelezzék az ezzel a teriilettel
foglalkozé munkatars vagy a vezetés felé. Minden ilyen visszajelzést komolyan megvizsgdlunk és

igyekszlink hasznositani folyamataink tovabbfejlesztése érdekében.

Intézetlinknél a jovGben is a fenti elvek és szempontok szerint tervezziik folytatni a munkat.
Lehet6séget adva minden tarsadalmi rétegnek az érvényesiilésre, 6szténdzve a kutatdi palyan

alul-reprezentalt csoportokat.
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