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Kompetenciak és készségek fejlesztése élelmiszeripari
innovaciokon keresztul

Tobb kdzép-eurdpai orszag (Ausztria, Horvéatorszag, Cseh Kéztdrsasdg, Németorszag, Olaszorszag, Lengyelorszag,
Szlovakia és Szlovénia), koztik Magyarorszag egyes régidi is egyre hanyatlé munkalehet&ségekkel néznek szembe
a hagyomanyos ipardgakban. Ez a jelenség az utébbi években bekdvetkezett strukturdlis véltozdsokra vezethetd
vissza és Gsszefligg a vallalatok innovacids kapacitdsaval. Ennek okdn Iépéseket kell tennlink a cégek gazdasagi tevé-
kenységének 6sztdnzésére, a foglalkoztatottsdg ndvelésére és elésegiteni a gazdasagi fejlédést f&ként az elmaradot-
tabb szektorokban.

Flemzések kimutattak, hogy az ELELMISZERIPAR az egyik legfontosabb potencidlis lancszem, amely folyamatos
kihivasokkal szembestil, és ahol javitani kell a gazdasagi mutatokon.

Az Interreg Central Europe Programme keretein belll induld I-CON nevd projekt f& céljdul tlzte ki, hogy javitsa
a vallalkozdi kompetencidkat és készségeket az élelmiszeripari innovécidkon keresztll. A projektben 10 partner
vesz részt (kiilonb6dz8 orszagokbdl), akiknek célja, hogy folyamatosan segitsék és mentoraljdk a résztvevd cégeket.

A folyamat a kovetkezé 4 mérfoldké mentén épiil fel:

I. Els& lépésként egy felmérést végziink a régids éleimiszeripari KKV-k kérében, hogy megfelel képet
kaphassunk mikodéstkrdl, lehetéségeikrdl és hidnyossagaikrdl. Ennek eredményeként feldllitjuk a regi-
onadlis szektor diagndzist.

2. A kévetkezd mérfoldks Iényege, hogy az eléz8ekben feldllftott diagndzisbdl kiindulva kialakitsunk egy
koz6s platformot, ahol elésegithetjik a résztvevd vallalkozdsok kommunikaciojét, fejleszthetjiik problé-
mamegoldd képességliket és folyamatos tandcsadast biztosithatunk.

3. A kévetkez8kben az igy megszerzett tudast és tapasztalatokat dsszegyijtjik és a KKV-k rendelkezésére
bocsdtjuk, abbdl a célbdl kifolydlag, hogy segitsék egymds miikoddését (akar nemzetkdzi szinten is).

4. Végezetll a f6 cél egy kdzds stratégia kialakitdsa, kdzéppontban a fenntarthatd mikodéssel.

A projekt eredménye tehdt egy nemzetkdzi Osszefogds keretein belll kialakuld kdzds élelmiszeripari stratégia rend-
szer, melynek keretében ingyenes tandcsaddst és tovabbi szolgdltatdscsomagokat is igénybe vehetnek a résztvevék:
személyre szabott automatizaldsi, gépészeti fejlesztéseket, élelmiszerbiztonsdgi, illetve design-szolgdltatdsokat kina-
|6 csomagot allitunk 8ssze résziikre. Ennek eszkdze, hogy egylttes erdvel fejlessziik azokat az Uzleti készségeket,
amelyek segitségével egy cég versenyképes maradhat a szektorban.
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A projekt fébb adatai:

Projekt cime: |-CON — Kompetencidk és készségek fejlesztése élelmiszeripari innovaciokon keresztul
Projekt kédja: CE393

Projekt Partnerek:

Gospodarsk a zbornica Slovenije (CCIS-CAFE) Szlovénia

Campden BRI Magyarorszdg Nonprofit Kft. (CBHU) Magyarorszdg

Confederazi one Nazionale degli artigiani e delle piccole e medie imprese —
CNA Associazione regionale Emilia Romagna (CNA-ER)

Universitdt Hohenheim (UHOH) Németorszdg

Slovenska obchodna a priemyselnd komora (SCCI) Szlovakia

Olaszorszdg

Projekt 6sszkoltsége (EUR):  2.216.448,40 €
ERFA tarsfinanszirozas (EUR): 1.833.568,10 €

Finanszirozo6 program: Interreg CENTRAL EUROPE
Projekt idétartama: 2016.06 —2019.05.
B&vebb informacio: www.interreg-central.eu/i-con

A projekt az Interreg CENTRAL EUROPE Programme tdmogatdsdval és az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alap tdrsfinanszirozdsdval valésul meg.



